. POLSKI

DRED INSTYTUT
.I—I!DYREKT%RC’)W

POLSKI INSTYTUT DYREKTOROW stwierdza, ze kandydat/ka na profesjonalnego cztonka rad
nadzorczych / rad dyrektoréw reprezentuje wysokie kwalifikacje, kompetencje i zaufanie rynku, a
na tej podstawie zostat/a przyjety/a do Korpusu PID.

Whpis na Liste kandydatéw na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw zostat
dokonany na pie¢ lat, do <rok> r., na warunkach okre$lonych w Regulaminie

Listy kandydatéw na profesjonalnych cztonkéw rad nadzorczych / rad dyrektoréw: www.pid.org.pl —
zaktadka Korpus PID.

Prezes
Polskiego Instytutu Dyrektorow

~f=f=Arrdrre;-S—Nartowski—

Ankieta kandydata/ki na profesjonalnego cztonka
rad nadzorczych / rad dyrektoréw

Formularz przeznaczony do wypetnienia elektronicznego. Pole wyboru zaznacza sie klikajac w odpowiedni
kwadrat. Po wypetnieniu formularz nalezy wydrukowaé, podpisaé, zebraé podpisy od os6b
rekomendujacych i dostarczy¢ do Polskiego Instytutu Dyrektoréw

I. DANE OSOBOWE
Imie (imiona): | Tomasz Jerzy

Nazwisko: | Damzyn

Nazwisko rodowe:

Rok urodzenia: | 1966

Wyksztatcenie: Uczelnia Kistuifek Stopien i -rok
uzyskania
Uniwesytet Lodzki | Wydzial Magister Ekonomii
Ekonomiczny - 1992
Katedra Handlu
Zagranicznego
Aktualne miejsce/a pracy Wiasna dzialalnos¢ gospodarcza

(nazwa instytucji stanowisko):
Uczestnik / Cztonek organizacji | [X| tak Krajowa Izba Bieglych Rewidentéw - 2000

promujgcych corporate [ nie

governance:

Cztonek innych organizacji RICS (Royal Institution of Chartered Surveyors) - 2010

(jakich?) CCIM (Certified Commercial Investment Manager) - 2005
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PROFIL ZAWODOWY

prosze zaznaczy¢ — mozna
wiecej niz jedna pozycje

X ekonomista
finansista
prawnik

risk manager
biegty rewident

konsultant

OOXOXOOX

urzednik panstwowy / samorzadowy
menedzer - cztonek zarzadu spotki kapitatowej

<prosze wpisac szczegéty>

inny (na przyktad analityk finansowy, doradca finansowy)

Il. DOSWIADCZENIE | KWALIFIKACIE:

Cztonkostwo w zarzadach /
radach nadzorczych (oraz
komitetach rad nadzorczych)
spotek kapitatowych w
ostatnich 5 latach:

Newa I,SIE:dZ'ba funkcja od roku do roku
spotki
Peakside Polonia Czlonek 2012-2014
Management Zarzadu/CFO
2006-2012
AIB PPM Czlonek
Zarzadu/CFO ,
2004 -2014
kilkanascie spolek | Czlonek _
Polonia Property | Zarzadu/CFO
Funds (fundusze
nieruchomosciowe
CEE- Euro 182m
kapitalu)
Barber Shop Prezes 2016 -2017
Warszawa
non-profit Prezes/czlonek
Zarzadu 2010-2015

Jakie kwalifikacje i / lub
kompetencje do pracy w
komitecie audytu reprezentuje
kandydat/ka (zaznaczy¢
wszystkie wiasciwe
odpowiedzi):

O

]
]

uprawnienia i praktyka biegtego rewidenta
kwalifikacje ACCA

kwalifikacje CGPA

kwalifikacje CFA

kwalifikacje CFE

kwalifikacje CFSA

kwalifikacje CGAP

kwalifikacje CIA

kwalifikacje CIMA

kwalifikacje CMA

kwalifikacje CPA

dyplom wyzszej uczelni w zakresie rachunkowaosci
tytut naukowy z dziedziny rachunkowosci
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ukoriczenie podyplomowych studidw w zakresie

udokumentowane odbycie
wielogodzinnych
specjalistycznych kurséw z
zakresu:

rachunkowodci,

miedzynarodowych standardow rachunkowosci,
miedzynarodowych standardéw sprawozdawczosci
finansowej.

doswiadczenie i osiggniecia w
komitetach audytu lub na
stanowisku dyrektora
finansowego w spotkach
notowanych na GPW:

X XXX

Tak ale nie w spélkach notowanych na GPW

2015 - Crimson Armor Capital Partners - CFO
Manager tworzonego funduszu nieruchomosciowego,
przygotowanie IPO aby wej$¢ na GPW.

2004 - 2014 CFO w AIB PPM/PPM - platforma zarzadcza
zarzgdzajaca dwoma funduszami nieruchomosciowymi -
30 spélek, 15 nieruchomos$ci komercyjnych (Euro 182min
kapitalu)

1992 - 2004 - audytor/biegly rewident w Arthur
Andersen/Ernst & Young

|:| Nie

Jakie kwalifikacje lub
kompetencje do pracy w
innych komitetach rady
nadzorczej [wynagrodzen,
nominacji, strategii,
compliance, corporate
governance itd.] reprezentuje
kandydat/ka

2004 - 2014 - czlonek Compliance Committee dla funduszy
Polonia Property Funds w tym Compliance Officer w 2004 -
2006. Opracowanie, wdrozenie oraz nadz6r nad procedurami
kontrolnymi oraz nad zarzadzaniem ryzykiem (risk
management).

Czy kandydat/ka ukoriczyt/a

I:, TAK <prosze wpisac rok>

kurs dla cztonkéw rad NIE

nadzorczych spétek z udziatem

Skarbu Panstwa?

UDZIAY W WARSZTATACH / ROK TEMAT

KONFERENCJACH AKADEMII
PID (nie dotyczy
popotudniowych otwartych
seminariow PID)

V. DOKONANIA

Szczegdlne osiggniecia
kandydata/ki w pracy w
zarzadach / radach
nadzorczych w ostatnich 5
latach:

Czy kiedykolwiek kandydat/ka
nie otrzymat/a absolutorium

<] NIE, zawsze otrzymywat/a absolutorium

[] TAK

(PID) Ankieta kandydata/ki na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych/rad dyrektoréw 3 str.




za prace w organie spotki
kapitatowej?

Jezeli odpowiedz brzmi TAK, prosze wyjasnic:
Nazwa spotki: <prosze wpisac nazwe spo6tki>
Brak absolutorium miat miejsce w <prosze wpisa¢ rok> roku

Najswiezsze osiggniecie
zawodowe kandydata/ki
[prestizowa nagroda,
publikacja ksigzki, ukoriczenie
studiow podyplomowych itd.]

ROK Opis osiggniecia
Sheffield Hallam University, Wielka Brytania
2009 studia podyplomowe

MSc - Real Estate Investment and Management

Inne informacje, jakie
kandydat/tka uwaza za
szczegOlnie istotne:

Waine i przydatne polaczenie:

(i) wszechstronnego do$wiadczenia zawodowego
(audyt/konsulting - 11 lat, biznes korporacyjny - 12 lat, wlasna
dzialalno$¢ gospodarcza - 1 rok) w réznych branzach, zaréwno
w polskim, jak i miedzynarodowym Srodowisku biznesu,

(ii) kwalifikacji zawodowych (biegly rewident, Czlonek
Zarzadu wielu spolek - 10 lat, Dyrektor Finansowy - 11 lat,
Compliance Officer/czlonek Compliance Commitee - 10 lat ),

oraz _

(iii) umiejetnosci migkkich (zarzadzanie ludzmi, projektami,
zdolnos$ci negocjacyjne, transparentnosc¢ i niezalezno$¢ w
dzialaniu) popartych pracami (po)dyplomowymi i
referencjami.

Prezes/czlonek Zarzadu organizacji non-profit (2010 - 2015).

V. REKOMENDACII UDZIELILI:

[ . .
Imie i nazwisko

Status w Fundacji PID Podpis

1. | Barbara
Misterska - Dragan

“ [T Wy U ~— e ST

V1. DEKLARACIA w sprawie aktualizacji danych

Deklaruje gotowos¢ statej systematycznej aktualizacji danych zawartych w ankiecie, nie rzadziej niz raz do
roku.

VIiL. KLAUZULA danych osobowych

Wyrazam zgode na ogloszenie niniejszej ankiety i jej kolejnych aktualizacji na stronie internetowe] Fundacji

Polski Instytut Dyrektorow [www.pid.org.pl] oraz na przetwarzanie moich danych osobowych przez Polski

Instytut Dyrektoréw w celach zwigzanych z promowaniem w srodowiskach rynku kapitatowego Listy
kandydatéw na profesjonalnych cztonkow rad nadzorczych / rad dyrektoréw [Korpusu PID].
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Vill.  OSWIADCZENIE w sprawie karalnosci:

Oswiadczam, ze nie toczg sie przeciwko mnie postepowania karne i nie zostatem/am skazany/a (réwniez
nieprawomocnie) za przestepstwa, ktérych popetnienie uniemozliwia sprawowanie funkcji w organach

spotek kapitatowych; w szczegdlnosci nie dotyczy mnie art. 18 § 2 Ksh.

7 7 T
PODPIS kandydata/ki /o / / y

Data wpisania na Liste
(wypetnia PID)

(PID) Ankieta kandydata/ki na profesjonalnego cztonka rad nadzorczych/rad dyrektoréw

5 str.
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